
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลพุสวรรค์  

อ าเภอ แก่งกระจาน  จังหวัด เพชรบุรี 
 
1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

หมายเหตุ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถด าเนินการได้  

๑. โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติ งานให้กับผู้บริหาร และ
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
ประจาปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
  

/  250,000.00 164,674.00 ระหว่างวันที่  
๒๑-๒๔  มีนาคม  
พ.ศ.๒๕๖๖ 
   

 

2. โครงการเข้าแถวเคารพธงชาติ /  ไม่ใช้งบประมาณ  ปีงบประมาณ  
2566 

เดือนละครั้ง 
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2) ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  

ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตราก าลัง 

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง 

(จ านวน) 
หมายเหตุ 

ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น)  ระดับกลาง/ระดับต้น 1 - ว่าง 2 พ.ค.2565 
2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น) ระดับต้น 1 - ว่าง 1 ก.ค.2566 

ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
1. หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ระดับต้น 1 1  
2. ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง) ระดับต้น 1 - ว่าง 1 ต.ค.2562 
3. ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ระดับต้น 1 1  
4. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 (นักบริหารการศึกษา) 
ระดับต้น 1 1  

5. ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
 (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

ระดับต้น 1 - ว่างเดิม 

ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 1 1  
2. นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 1 1  
3. นิติกร ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1  
4. นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 1 1  
5. นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1  
6. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ช านาญการ 1 1  
7. นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ 1 1  
8. นักวิชาการพัสดุ ช านาญการ 1 1  
9 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 1 1  

10. นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 1 1  
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ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตราก าลัง 

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง 

(จ านวน) 
หมายเหตุ 

ต าแหน่งประเภทท่ัวไป 
1. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย อาวุโส 1 1  
2. เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 2 2  

ลูกจ้างประจ า  
1. เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1  
2. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1  

พนักงานจ้างตามภารกิจ  
1. ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี - 1 1  
2. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 1 1  
3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1  
4. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 1 1  
5. ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1  
6. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 1 1  
7. พนักงานขับรถยนต์ - 1 1  

พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ  
 - - - -  
พนักงานจ้างท่ัวไป  
1. คนงาน - 1 1  
2. พนักงานผลิตน้ าประปา - 1 1  
3. แม่บ้าน - 1 1  

รวม    
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3) ข้อมูลสถิตจิ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุกคล 

ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จ านวนผู้เข้าร่วม 

(คน) 
รายละเอียด 

1. โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หลักสูตรเชิงวิชาการ 

สถาบันบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหา
สารคราม 

ระหว่างวันที่ 17 19 
พฤษภาคม 2566 

1 นางปราณี สินสมุทร์ ต าแหน่ง 
นักวิชาการเงินและบัญชี
ช านาญการ 
-นางสาวศิวรรจน์ บุญกูล
ธนพัฒน์ ต าแหน่ง ผู้อานวย
การกองการศึกษาฯ 

2. โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หลักสูตรเชิงวิชาการ  นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน (รุ่นที่ 11)  
  

สถาบันพัฒนาบุคลากร ระหว่างวันที่ 4-23 
ธันวาคม 2565 

1 นายนครินทร์ แก้วจันทร์ 
ต าแหน่ง นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

3.  โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หลักสูตรเชิงวิชาการ  การจัดทาแผนอัตรากาลัง 
3 ป ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฯ  
 

สถาบันบริการวิชาการแห่งมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

ระหว่างวันที่ 9-10 
พฤษภาคม 2566 

2 นายณัฐพล แซ่ตั๊ง ต าแหน่ง 
หัวหน้าสานักปลัด  
นางสาววันเพ็ญ แซ่ตั๊ง 
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ 

 
 
 
 
 

 



-5- 

ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จ านวนผู้เข้าร่วม 

(คน) 
รายละเอียด 

 โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติ งานให้กับผู้บริหาร และสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล ประจาปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
  

สานักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล      
พุสวรรค์ และจังหวัดกระบี่ จังหวัดพังงา 
และจังหวัดภูเก็ต 

ระหว่างวันที่ 21 24 
มีนาคม 2566 

26 1.ว่าที่ร้อยตรีภาคภูมิ เอี่ยม
เพชร ต าแหน่ง รองปลัด อบต. 
2.นายจาลอง บุตรจันทร์ 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนช านาญการ 
3.นายณัฐพล แซ่ตั๊ง ต าแหน่ง 
หัวหน้าสานักปลัด  
4.นางสาววันเพ็ญ แซ่ตั๊ง 
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ 
5.นางสายชล แม้นเมฆ 
ต าแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ช านาญการ 
6.นางสาวฐิตาภร ดังสนั่น 
ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ
ช านาญการ 
7.นางสาววีณา เอ่ียมสอาด 
ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน
ปฏิบัติการ 
8.นางสุริยา บุตรจันทร์ 
ต าแหน่ง ครู 
9.นางสาวธัญญพัฒน์ ค าชื่น 
ต าแหน่ง ครู 
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ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จ านวน

ผู้เข้าร่วม (คน) 
รายละเอียด 

 โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติ งานให้กับผู้บริหาร และสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล ประจาปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
  

สานักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล      
พุสวรรค์ และจังหวัดกระบี่ จังหวัดพังงา 
และจังหวัดภูเก็ต 

ระหว่างวันที่ 21 24 
มีนาคม 2566 

 10.นางสุกัญญา ตาลลักษณ์ 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ
ช านาญงาน 
11.พันจ่าเอกไพฑูรย์ ร้อยแก้ว 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันฯ 
12.นางทองหยิบ หมื่นหาญ  
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
13.นางสาวบุญนา สดใส 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
14.นายอรุณ กลิ่นอุบล  
ต าแหน่ง พนักงานขบัรถยนต์ 
15.นายธนศักดิ์ เทศอ้น  
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
16.นางสาวจุฑาภรณ์ ใจอ่อน 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและ
บัญชี 
17.นางสาวอนุชิดา ทองมี ตา
แหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
18.นางสาววรรณนิภา โตแสง 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
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ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จ านวนผู้เข้าร่วม 

(คน) 
รายละเอียด 

 โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติ งานให้กับผู้บริหาร และสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล ประจาปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
  

สานักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล      
พุสวรรค์ และจังหวัดกระบี่ จังหวัดพังงา 
และจังหวัดภูเก็ต 

ระหว่างวันที่ 21 24 
มีนาคม 2566 

 19.นางสาวกัลยรัตน์ 
 เอ่ียมสง่า ต าแหน่ง ผู้ช่วยนาย
ช่างโยธา 
20.นายสุทธิพงษ์ ผูกศิริ 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
21.นายเกรียงศักดิ์ อุดมนาค 
ต าแหน่ง พนักงานผลิต
น้ าประปา 
22.นางสาวสายลม ใยหยวก
ตาฟัก ต าแหน่ง แม่บ้าน 
23.นางสาวบัณฑิตา สดใส  
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนา
ชุมชน 
24.นางปราณี สินสมุทร์ 
ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและ
บัญชีช านาญการ 
25.นางสาวศิวรรจน์         
บุญกูลธนพัฒน์ ต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
26.นายนครินทร์ แก้วจันทร์ 
ต าแหน่ง นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
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ปัญหา / อุปสรรค 
…….. หากไม่มีปัญหา /อุปสรรค ให้ระบุว่า  ไม่มีปัญหา /อุปสรรค…………………………………………………………………………………………………………………………… 
ข้อเสนอแนะ  
………หากไม่มีข้อเสนอแนะ ให้ระบุว่า ไม่มีข้อเสนอแนะ ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 


